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DONES MENTORES respon a tres grans necessitats:

Una problematica sistémica: les violéncies masclistes
continuen afectant massivament les dones.
Una caréncia de recursos i models rigids: cal un
enfocament que posi la persona al centre.

* Una necessitat d'acompanyament real: suport emocional
i practic per sortir de la violéncia i reconstruir la vida.

LA RESPOSTA - L'OBJECTIU
Acompanyament a dones en situacio de vulnerabilitat
social i victimes de violéncia masclista, ajudant-les en
el seu cami cap a la reconnexié amb |l'agéncia i la vida.

PROJECTE DE MENTORIA A
L’'HOSPITALET DE
LLOBREGAT

OBJECTIU GENERAL

Prevenir i erradicar les violéncies patriarcals al municipi,
millorant la qualitat de I'atencio a dones en situacio de
violéncia amb escassos recursos o dificultats per accedir al
sistema assistencial.

OBJECTIUS especifics i RESULTATS

1 Crear i formar una xarxa de mentores

Acompanyament de 20 mentores i mentorades durant 10
mesos | formacié de 15 professionals de la xarxa
municipal.

Resultats: Millora de la qualitat de l'atencié especialitzada i

innovacié en la figura de la mentora com a peca clau

coordinada amb els centres d'atencié a dones.

MODEL Dones Mentores

Acompanyament entre dones. Mentores i
mentorades comparteixen experiencies i
creixement mutu en una relacié horitzontal.

Model flexible i personalitzat. Cada dona
defineix, amb el suport de l'equip, els seus
propis objectius.

Treball des de la interseccionalitat, donant
resposta a les multiples formes de violéncia
sovint

que intrseccionen i queden

invisibles.

z Analitzar la desafeccié juvenil davant la violéncia

Observacio i recollida de dades sobre la sensibilitat i les
actituds dels joves davant la igualtat i la violéncia
masclista.

Diversitat de respostes entre els joves. ' RESULTATS S

* Recurrent influéncia de les xarxes socials en discursos.

negacionistes i antifeministes.

Falta de models masculins positius.

+ Participacié desigual en espais de debat entre géneres.

X

Les activitats creatives fomenten aprenentatge vivencial.

‘RECGMANKW)N’Si Integrar la igualtat al curriculum,

formar el professorat, crear espais de dialeg segurs i

inclusius, visibilitzar masculinitats igualitaries, utilitzar

metodologies creatives i treballar amb les families.

Sensibilitzar sobre violéencies masclistes
Difusio dels resultats i les recomanacions per augmentar 3
la consciencia social.
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DONES MENTORES responde a tres grandes necesidades:

Una problematica sistémica: las violencias machistas
contindan afectando masivamente a las mujeres.
Una carencia de recursos y modelos rigidos: hace falta
un enfoque que ponga a la persona en el centro.

* Una necesidad de acomparfamiento real: apoyo
emocional y practico para salir de la violencia y
reconstruir la vida.

LA RESPUESTA - EL OBJETIVO

Acompariamiento a mujeres en situacion de vulnerabilidad
social y victimas de violencia machista, ayudandolas en su
camino hacia la reconexion con su agencia y con la vida..

PROYECTO DE MENTORIA
EN L’'HOSPITALET DE
LLOBREGAT

OBJETIVO GENERAL

Prevenir y erradicar las violencias patriarcales en el
municipio, mejorando la calidad de la atencion a mujeres en
situacion de violencia con escasos recursos o dificultades
para acceder al sistema asistencial.

OBJETIVOS especificos y RESULTADOS

1 Crear y formar una red de mentoras

Acompafiamiento de 20 mentoras y mentoreadas durante
10 meses y formacién de 15 profesionales de la red
municipal.
Resultados: Mejora de la calidad de la atencion especializada
e innovaciéon en la figura de la mentora como pieza clave
coordinada con los centros de atencion a mujeres.

MODELO Dones Mentores

Acompafiamiento entre mujeres. Mentoras y
mentoreadas comparten experiencias vy

crecimiento mutuo en una relacion horizontal.

Modelo flexible y personalizado. Cada mujer
define, con el apoyo del equipo, sus propios
objetivos.

\‘/\/ Trabajo desde la interseccionalidad, dando
respuesta a las multiples formas de violencia
que se entrecruzan y a menudo permanecen
invisibles.

Analizar la desafeccion juvenil ante la violencia

z Observacién y recogida de datos sobre la sensibilidad y
las actitudes de los jovenes hacia la igualdad y la
violencia machista.

RESULTADOS

* Diversidad de respuestas entre los jévenes.

« Influencia recurrente de las redes sociales en discursos
negacionistas y antifeministas.

* Falta de modelos masculinos positivos.

* Participacion desigual en espacios de debate entre
géneros.

* Las actividades creativas fomentan aprendizaje vivencial.

RECOMENDTAH)NIES:Untegrar la igualdad en el curriculum,

formar al profesorado, crear espacios de didlogo seguros e
inclusivos, visibilizar masculinidades igualitarias, utilizar

metodologias creativas y trabajar con las familias.

Sensibilizar sobre violencias machistas
Difusion de los resultados y de las recomendaciones para 3

aumentar la conciencia social.



