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ESKUBIDEAK EHUNDUZ
GIZARTE ZIBILEKO ERAKUNDEEN jarduerak finantzatzeko deialdia
Finantzaketa ESKATZEKO FORMULARIOA
-Soilik kontsultatzeko bertsioa-


[bookmark: _Hlk136957070]Formulario hau bertsio orientagarria baino ez da. Deialdiaren finantzaketa eskatzeko, formularioa online bete beharko duzu. Askotariko erakunderen parte-hartzea errazte aldera, eskaera baloratzeko ez da kontuan hartuko gaztelania/katalana/euskara/galizieraren erabilera gramatikal zuzena.
Eskaerari buruzko zalantzarik baduzu, gurekin harremanetan jar zaitezke posta elektroniko honen bidez: 
financiacion.tejiendoderechos@oxfamintermon.org 








1. ERAKUNDEARI BURUZKO INFORMAZIOA
	
1.1. Zein da zure erakundearen izena?
*    Erakundeak siglez osatutako izen bat izanez gero, adierazi, mesedez, siglak ere.


	1.2. Zein da erregistratu gabeko erakundearen izena? 
*   Bateratutako erakunde gisa aurkeztuz gero soilik erantzun


	1.3. Deskribatu labur-labur zure erakundearen misioa
*    Konta iezaguzu gehiago zure erakundearen izateko arrazoiari buruz: zein den bere helburua, xedea edo zergatik borrokatzen duen 


	1.4. Zein urtetan eratu zen zure erakundea?


	1.5 Zure erakundea talde espezifikoen eskubideek gidatuta dago eta/edo horren alde lan egiten du? 

* Erantzun bat edo batzuk markatu ditzakezu

 Migratzaileak
 Pertsona arrazializatuak
 LGTBIQ+ pertsonak
 Dibertsitate funtzionala duten pertsonak

Nabarmentzekoa den informazio gehiago: 


	1.6. Mesedez, erantzun zure erakundeari buruzko galdera hauei

Emakumeek gidatutako erakunde autonomoa al da, emakumeen eskubideak sustatzea helburu nagusi duena?

Bai  Ez 

 
Gazteekin edo kolektiboekin, plataformekin edo gazte-sareekin lan egiten duten gazteek zuzendutako erakundea da?

Bai  Ez 


	1.7. Erakundearen harremanetarako informazioa 

* Adierazi zure helbidea, helbide elektronikoa, telefonoa eta web helbidea zurekin harremanetan jarri ahal izateko


	Erakundearekin harremanetan jartzeko pertsonaren izen-abizenak:
Harremanetarako pertsonaren eginkizuna/kargua erakundean:
Emaila: 
Telefonoa:
Egoitza sozialaren helbidea:
Probintzia:
Udalerria:
Web helbidea, izanez gero:
Erakundearen sare sozialak, izanez gero:




2. Proiektuari BURUZKO INFORMAZIOA

FUNTSEZKO INFORMAZIOA
	
	2.1. Zein da proiektuaren izena?


	2.2. Zenbat hilabete iraungo du proiektuak? 
* Proiektuaren hasiera-data eta amaiera-data adierazi. Iraupena 6 eta 11 hilabete artekoa izan beharko da.
** Proiektuen exekuzioa 2025eko urtarrilaren 1etik azaroaren 30era bitartean izan beharko da


	2.3. Honako eskubide-agenda hauetatik, zeinetan lagunduko du nagusiki zure proiektuak?

*Mesedez, aukeratu eskubide-agenda bakarra. Eskubide-agenda aukeratu ostean, adierazi zure proiektuak zer lehentasun nagusiri egiten dion ekarpena. Adierazi 3 gehienez.  

 Zainketarako eskubideari dagokionez, honako hauek lortzen lagunduko duten proiektuak lehenetsiko dira 

 Mendetasun-egoeran eta/edo dibertsitate funtzionala duten pertsonen eskubideak bermatuko dituen autonomia eta mendetasunari arreta emateko arau-esparrua, politikak eta/edo esparru horren aplikazioa hobetzen aurrera egitea.
 
 Gizartean, eremu publikoan eta politikoan Zaintzarako Eskubidea sustatzea, zaintzaren eremuan genero-desberdintasunaren eta emakumeen aurkako indarkeriaren aurkako borroka txertatuz. 

 Etxeko eta zaintzako emakume langileen giza eskubideak defendatzea, babestea eta sustatzea, lan-eskubideei arreta berezia eskainiz, etxeko langileentzako eta zainketetarako lan-baldintza duinak sustatzen dituzten ekimenei laguntzea barne.

 Zainketa-sistemari ekarpenak egiten dizkioten kolektiboen eskubideak arautzen dituen arau-esparruaren hobekuntzan aurrera egitea, batez ere zaintzen sektorean lan egiten duten emakumeen kolektiboen kasuan.
 
 Arau-esparruaren hobekuntzan aurrera egitea, kontziliazioak errazteko, denboraren erabileran oreka handiagoa izateko eta lan-eremuan zainketak hobeto kudeatzeko, eta zainketen kudeaketa kolaboratiboa eta/edo komunitarioa bultzatzen duten ekimenak sustatzea.

 Giza mugikortasunerako eskubideari dagokionez, honako hauek lortzen lagunduko duten proiektuak lehenetsiko dira

 Migratzaileen eta errefuxiatuen eskubideen urraketak identifikatzea eta salatzea, eta arau-esparrua eta haren aplikazioa hobetzeko proposamenak egitea.  
 
 Gizarte-mugimenduen eta arduradun politiko eta instituzionalen arteko elkarrizketa indartzea, eta herritarrak eta funtsezko eragileak sentsibilizatzea, migratzaileen eta errefuxiatuen eskubideen aldeko gizarte-mobilizazioa errazteko.

 Gorroto-diskurtsoen aurka egitea eta narratiba eraldatzaileak bultzatzea, pertsona migratzaile eta errefuxiatuentzako eskubideen aurkako diskurtsoen gorakadari aurre egiteko, batez ere Internet eta beste bitarteko digital batzuen bidez zabaltzen direnak eta desinformazioa eta albiste faltsuen hedapena bultzatzen dutenak.

 Sareko lana sustatzea eta elkarri laguntzeko ekimenak lotzea, helburua giza eskubideak defendatzea izanik, migratzaileen eta errefuxiatuen bizitza erdigunean jarriz.
 
 Migratzaileek eta errefuxiatuek doako arreta juridikoa, psikosoziala, lanekoa eta/edo beste mota batekoa izatea, beren eskubideak eraginkortasunez defendatzen eta babesten laguntzeko.

 Arrazakeriaren, arrazagatiko diskriminazioaren, xenofobiaren, antiziganismoaren eta beste intolerantzia mota batzuen aurka egitea.

 Justizia klimatikorako eskubideari dagokionez, honako hauek lortzen lagunduko duten proiektuak lehenetsiko dira

 Trantsizio energetikoko prozesuak abian jartzeak eragindako komunitateen/pertsonen parte-hartze informatua eta kalitatezkoa bermatzea ahalbidetuko duten prozesuak eta espazioak sortzea, adibidez, lurraldeetan energia berriztagarriak hedatzea.
 
 Trantsizio-politiketan eta/edo tokiko lidergoa, inklusioa eta genero-berdintasuna lehenesten dituzten ekintzetan inplikatuta dauden eragileen arteko artikulazio- eta elkarrizketa-espazioak sustatzea.

 Herritarrak sentsibilizatzea eta/edo mobilizatzea, edo justizia klimatikoari buruzko eragin politikoa izatea (gazteen aktibismoa barne). 

 Ibili beharreko eredu alternatiboen hausnarketa eta eraikuntza, narratiba ekofeministetan oinarrituta, eragile eta diziplina ugariren partaidetzarekin (ikerketa akademikoa, klima-mugimendua, kultura-eragileak, intelektualak eta artistak, besteak beste).
 
 Ebidentziak jasotzea eta politika publikoen proposamenak sortzea, Espainian klima-aldaketari eta trantsizio energetikoari dagokionez eskubideak urratzen zaizkien kolektibo edo pertsonen eta/edo lurraldeen eskubideak babesteko eta sustatzeko, baldin eta eskubide horien helburua intzidentzia, elkarrizketa politikoa eta/edo sentsibilizazio-mobilizazio soziala, online edo offline, izatea bada.


 Genero-justiziarako eta aniztasunerako eskubidea

 Indarkeria patriarkala prebenitzea eta aurre egitea, eta genero-indarkeria guztien biktimak defendatzea eta babestea.  
 
 Pobreziaren eta prekarietatearen feminizazioaren aurkako borroka eta generoarekin gurutzatzen diren desberdintasun-faktoreen inpaktua ezabatzea edo murriztea.

 Kolektibo, mugimendu eta/edo erakunde feministek parte-hartze eta intzidentzia handiagoa izatea maila guztietako (tokikoak, erkidegokoak eta/edo estatukoak) erabakiak hartzen diren espazioetan eta prozesuetan, politika feministak sustatzeko.

 Emakumeen eta LGTBIAQ+ pertsonen eskubideen aurkako diskriminazioaren eta gorroto-diskurtsoen eta narrazioen gorakadaren aurka borroka egitea.
 
 Araudi-esparrua eta politika publikoak hobetzeko eta aplikatzeko aurrerapausoak ematea, berdintasuna, LGTBIAQ+ pertsonen eskubideen defentsa, babesa eta sustapena bermatzeko eta LGTBIQfobiak eragindako diskriminazioaren eta indarkeriaren aurrean babes eraginkorra eta erreparazioa eskaintzeko.

 Gizartean sexu- eta genero-aniztasuna ikusaraztea eta garrantzia ematea sustatzea, LGTBIQfobia prebenitzeko eta sexu-orientazioaren, identitatearen edo genero-adierazpenaren araberako diskriminazioaren, indarkeriaren eta bazterkeriaren aurka egitea.  
      
 Gizarte-babeserako eskubidea 

 Araudi-esparruan eta/edo diru-sarreren bermeen politiken aplikazioan aurrerapausoak egitea, bai erkidegoko gizarteratze-errentetan, bai Bizitzeko Gutxieneko Diru Sarreretan, pertsona zaurgarri guztiek prestazio hori jasotzeko sarbidea bermatua izan dezaten.   

 Pertsona zaurgarriei laguntzea prestazio sozialen eskaerak egiteko prozesuetan, hala nola Bizitzeko Gutxieneko Diru Sarreren, erkidegoko gizarteratze-errenten edo pobrezia energetikoari aurre egiteko dirulaguntzen kasuan, besteak beste.   
 Herritarrak sustatzea, sentsibilizatzea edo mobilizatzea, babes sozialerako sistema unibertsal bihurtzeko beharrari buruz eragiteko arlo publiko eta politikoan, kolektibo bat bera ere atzean ez uzteko.   
 Erakundeek egindako gizarte-babeserako programen kolektibo hartzaileentzako ekintza komunitarioak eta parte-hartzaileak, gizarteratzea sustatzeko. Bereziki kontuan hartuko dira tokiko, erkidegoko edo estatuko politika publikoetan eragin edo intzidentzia osagarri bat txertatzen duten ekintzak.   
 Gizarte-erakundeek egindako programetan gizarte-babesaren arloko politika publikoek izandako inpaktua ebaluatzea eta/edo aztertzea.  

 Enplegu duinerako eskubidea, bidezko produkzio-sare batean

 Langileen lan-eskubideen urraketak identifikatzea eta salatzea.  

 Egoera zaurgarrian dauden pertsonak lan-munduratzeko proiektuak, langabezian dauden pertsonei laguntzeko, orientatzeko eta/edo prestakuntza eskaintzeko proiektuak barne.  

 Soldatapeko langileek edo autonomoek sarean lan egiteko eta elkar laguntzeko espazioak sortzea, egoera bereziki prekarioan dauden kolektiboen artean enplegu duina lortzeko eskubidearekin aurrera egin ahal izateko, besteak beste, emakumeen, immigranteen edo ijito-herriko pertsonen kasuan.  

 Enplegu duina sustatzea hobi ekonomiko berrietan, hala nola trantsizio berdean, eraldaketa digitalean, landa-eremuko enpleguan edo zaintzen ekonomian.  

 Gizarte-bazterkeria egoeran dauden pertsonentzat, hala nola immigranteentzat, dibertsitate funtzionala duten pertsonentzat eta egoera prekarioan dauden beste kolektibo batzuentzat enplegu duina sortzeko gizarte-ekonomiaren arloko ekintzailetzak eta proiektuak sustatzeko.   

 Justizia ekonomiko eta komertziala sustatzea herritarrak sentsibilizatuz eta mobilizatuz, laneko prekarietatearen, lan-eskubideen sustapenaren eta enplegu duinaren arloko ekintza kolektiboak egiteko.



	2.4. Proiektuak laguntzen al du edo lotzen al da beste eskubide-agenda batzuekin? 
* Hainbat agendari erantzun ahal diezu

 Giza mugikortasunerako eskubidea
 Zainketarako eskubidea
 Justizia klimatikorako eskubidea
 Gizarte-babeserako eskubidea
 Genero-justiziarako eta aniztasunerako eskubidea
 Enplegu duinerako eskubidea, bidezko produkzio-sare batean


	2.5. Proiektuaren laburpena  
* Deskribatu hitz gutxitan zer egingo duen eta zer lortu nahi duen zure proiektuak.
** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 1.300.

	
2.6. Non gauzatuko da proiektua? 

* Gogorarazten dizugu proiektuek Espainian bakarrik garatu ditzaketela beren jarduerak

      Estatu-eremua

      Autonomia Erkidegoaren eremua 

      Toki- edo udal-eremua 


	

	2.7. Zein da eskatzen den finantzaketaren zenbatekoa?
* Gogoan izan proiektuaren zenbatekoak bat egin beharko duela beherago eskatutako aurrekontuaren guztizkoarekin


	
TESTUINGURUAREN DESKRIBAPENA, ESKUBIDEAK URRATZEAREN PROBLEMATIKA ETA PROIEKTUAREN XEDE DIREN KOLEKTIBOAK


	2.8. Labur-labur deskribatu proiektuaren testuingurua, bai eta proiektuaren garrantzia justifikatzen duen problematika eta eskubide-urraketen egoera ere. 

*Adierazi ekintza egingo den testuinguru sozial, politiko eta/edo ekonomikoa eta zer nolako lotura duen proiektuak jorratzen duen eskubideen urraketaren arazoarekin. Halaber, proiektuan jorratzen diren eskubideekin lotutako araudi-esparruari eta politikei buruzko informazioa txerta dezakezu hemen, baita betebeharren eta erantzukizunen titularrak zein diren ere, behar bezala bermatzeko. Deskribapen honetan genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala txertatu. 

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 4.000. 


	2.9. Proiektuaren xede den kolektiboaren deskribapena 

* Deskribatu zein pertsonen kolektiborekin lan egiten den eta proiektua zeinengana zuzentzen den haien oinarrizko eskubideak defendatzeko, babesteko edo sustatzeko.  Azaldu iezaguzu, halaber, nola hartuko duen parte proiektuaren xede den kolektiboak. 

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 4.000. 


	2.10. Erakundeak proiektuaren xede den kolektiboarekin lanean aldez aurretik duen esperientzia
* Konta iezaguzu zure erakundeak aldez aurretik lan egin duen proiektuaren xede den kolektiboarekin.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 4.000.


	2.10 b). Nola txertatzen da proiektu hau ahalegin kolektibo zabalago batean eta nola kokatzen da beste ekimen
osagarri edo antzekoekin batera?
* Atal hau 2. funtsaren eta 3. funtsaren eskaeretan bakarrik bete beharko da.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 2.000.








	
PROIEKTUAREN ESKU HARTZE LOGIKA


	2.11. Proiektuaren helburuak
* Zer aldaketa egin nahi ditu proiektuak? Zer helburu du proiektuak? Egin zerrenda labur bat proiektuaren helburu garrantzitsuenekin.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 2.500.


	2.12. Proiektutik espero diren emaitzak

* Deskribatu zer emaitza zehatz lortzea espero den proiektuko jardueren inplementaziotik. Adibidez, zenbat pertsonarengana espero da proiektua iristea?, zenbat argitalpen edo sentsibilizazio-kanpaina egingo dira?, zer politika publikotan edo zer lege-esparrutan eragitea espero du?, zer aldaketa eragin nahi ditu bere ekintzen bidez? Zer beste emaitza kuantitatibo edo kualitatibo identifika daitezke? Emaitza bat, gutxienez, genero-justizia sustatzeko formulatuta egotea espero da.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 2.500.


	2.13. Hautatu proiektuak gauzatuko dituen jarduera motak 

*Aukeratu 1 eta 3 jarduera mota artean gehienez ere.  

Eragin politikoko jarduerak, politika publikoetan eta erabakiak hartzeko prozesuetan eragiteko, politika publikoak eta legeria berrikustea, eguneratzea edo onartzea barne.
      
Ikerketa- edo analisi-ekintzak, hainbat mailatako (Europakoa, Estatukoa, autonomikoa edo tokikoa) politika publikoen formulazioa informatzeko.

EBko Tratatuetan eta EBko Oinarrizko Eskubideen Gutunean jasotako eskubide eta balioen sentsibilizazio- eta hedapen-jarduerak publiko orokorraren eta funtsezko eragileen artean (arduradun politikoak, legegileak edo judizialak, besteak beste), eta sare sozialen bidezko komunikazio eta informazio publikoko jarduerak.

EBko politikei eta eskubide eta balioei buruzko aholkularitza-, zaintza- edo jarraipen-jarduerak egitea, EBko Tratatuen eta EBko Oinarrizko Eskubideen Gutunaren esparruan.   

EBren eskubide eta balioekin lotutako plataforma eta elkarrizketa zibikoak antolatzea. 
      
Gizarte zibileko erakundeen arteko koalizioak eta elkarteak eratzea, edo gizarte zibileko erakundeen eta funtsezko beste eragile batzuen, eragile publiko edo pribatuen, arteko koordinazioa eta lankidetza estrategikoa. 

Indarrean dauden lege eta erregelamenduen eta jurisprudentziaren aplikazioa indartzea.

Eskubideak urratzen zaizkien kolektibo eta pertsonei zuzeneko arreta.

Auzi estrategikoari buruzko prestakuntza-, sentsibilizazio- eta elkarren arteko ikaskuntza-jarduerak Aurretik aipatutakoekin loturarik ez duten gainerako jarduera estrategikoak ezingo dira finantzatu.

	
2.14. Deskribatu proiektuak aurrera eramango dituen jarduerak eta jarduera bakoitzaren aurreikusitako hasiera- eta amaiera-datak.
* Hemen, proiektuan egingo diren jarduera zehatzei buruzko informazio gehiago eman diezagukezu, bai eta jarduera horiek gutxi gorabehera noiz egingo diren ere.
** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 3.000.


	2.15. Egiaztapen-iturriak

* Hemen deskribatu dezakezu zer dokumentazio mota eta zer informazio-baliabide aurkeztu ahal izango dituzun proiektuaren bilakaera eta espero diren emaitzen lorpena egiaztatzeko. Proiektuaren emaitza bakoitzak egiaztapen-iturri bati lotuta egon beharko du gutxienez. 
Kontuan izan egiaztapen-iturriak eta proiektua gauzatzeko memoria izango direla proiektua justifikatzeko oinarria, egindako gastuen fakturak ez baitira orokorrean eskatzen.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 2.000.


	
1 emaitza:
1 egiaztapen-iturria:
2 egiaztapen-iturria:
3 egiaztapen-iturria: 

2 emaitza:
1 egiaztapen-iturria:
2 egiaztapen-iturria:
3 egiaztapen-iturria: 

	


	2.16. Nola sustatzen du proiektuak genero-justizia ikuspegi intersekzional batetik?
* Azaldu proiektuak nola kontuan hartzen eta jorratzen dituen generoagatiko desberdintasunak eta diskriminazioak (kontuan hartuta, gainera, horiek arrazarekin, klase sozialarekin, sexu-orientazioarekin, jatorriarekin eta abarrekin intersekzionatu ditzaketela), proiektuaren hartzaile diren pertsona guztientzat emaitza berdinak lortzeko, eta, horrela, genero-berdintasunean aurrera egiten laguntzeko.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 3.000.

	
2.16 b). Deskribatu proposatutako jarduerak ezartzeko erabiliko den estrategia eta/edo metodologia.
* Atal hau 3. funtsaren eskaeretan bakarrik bete beharko da.
** Hemen, aurreikusitako jarduerak nola egingo diren, modu eraginkorrean eta errealistan eta ezarritako helburuekin bat etorriz gauzatuko direla bermatzeko nola koordinatuko eta planifikatuko diren azaltzeko informazio gehiago eman dezakezu.

*** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 3.000.

2.16 c). Mesedez, adierazi zure erakundeak zer kudeaketa- eta funtzionamendu-sistema dituen (adibidez, berdintasun-plana, jokabide-kodea, kalitate-plana edo beste batzuk).
* Atal hau 3. funtsaren eskaeretan bakarrik bete beharko da.

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 1.000.




3. Aurrekontua
* Mesedez, kontuan izan aurrekontu honen ezaugarri batzuk alda daitezkeela zure eskaera 1. Funtsean, 2. Funtsean edo 3. Funtsean aurkezten baduzu. 
** Ez da beharrezkoa aurrekontu-partida guztiek aurrekontu bat esleituta izatea. 

	Aurrekontu-partida
	Kontzeptua
	Eskatutako zenbatekoa

	

Material suntsikorra
	Maiz berritzen diren erabilera komuneko materialak, adibidez, jarduerak egiteko beharrezkoa den bulegoko materiala.
	


	Alokairuak
	Jarduerak egiteko beharrezkoak diren alokairuak
	

	

Langileak 
	Proiekturako kontratatutako pertsonen soldata-kostuak, kostu guztiak barne (adibidez, PFEZ, Gizarte Segurantza) 
	

	

Joan-etorriak, ostatua eta dietak
	Jarduerak gauzatzeko beharrezkoak diren joan-etorriak, bai inplementazioaren ardura duten pertsonenak, bai jardueretako parte-hartzaileenak.  
	

	
Ekipamendua
	Proiektua gauzatzeko beharrezkoak diren ekipo informatikoak edo bestelako ekipoak erostea 
	

	Kanpoko zerbitzuak (hirugarrenei kontratatutako zerbitzuak)
	Proiektua gauzatzeko beharrezkoak diren zerbitzuak kontratatzea, hala nola ikerketetarako aholkularitza, txostenak egitea, ikus-entzunezko produktuak ekoizteko zerbitzuak, ekitaldietarako catering-zerbitzuak, etab. 
	

	Jarduerak egiteko beharrezkoak diren beste gastu batzuk
	
	

	
	
	

	
Eskatutako zenbatekoa guztira

	





	3.1. Mesedez, azaldu pixka bat gehiago aurrekontuan sartu dituzun kostuak eta nola lotzen diren proiektuan aurreikusitako jarduerekin. 
* Informazio hori oso baliagarria izango da aurrekontua hobeto baloratzeko eta ulertzeko.  

** Karaktereen gehieneko kopurua, zuriuneak kontuan hartuta: 5.000.

	



4. Beste datu batzuk eta erantsitako dokumentazioa
Zure erakundea hautatua izanez gero, izapideak arintzeko, informazio hau eman behar diguzu. Zure erakundea ez bada hautatua, datuak betiko ezabatuko dira gure datu-basetik. 

	4.1. Nor da erakundearen legezko ordezkaria? (izena eta abizenak)

* Legezko ordezkaria notarioaren aurrean baimendutako eta izendatutako pertsona da, eta legezko ahalak ditu erakunde eskatzailearen izenean jarduteko, legezko erabakiak hartuz eta haren ordezkaritzan legezko izapideak eginez.

	
4.2. Zein da zure erakundearen Identifikazio Fiskaleko Kodea (IFK)?

* IFK zure erakundeari esleitutako zenbaki bakarra eta nahitaezkoa da, Zerga Administrazioaren aurrean identifikatzeko. Kode hori izapide fiskalak egiteko erabiltzen da, hala nola zerga-aitorpenak egiteko eta legezko dokumentuak aurkezteko.


	4.3. Erakundearen banku-datuak 

* Datu horiek ezinbestekoak izango dira zure erakundea proiektuan aurreikusitako jardueren finantza-laguntza gauzatzeko hautatzen bada.

Kontuaren titularra:
IBAN kodea:
SWIFT kodea:
Banku-erakundearen helbidea:



	4.4 Erantsitako dokumentazioa

      Erakundea dagokion erregistroan inskribatu dela egiaztatzen duen agiria 

      Erakundearen estatutua (dagokion autoritateak behar bezala legeztatuta)

      Erakundearen legezko ordezkariaren ziurtagiria (dagokion erregistroaren ziurtagiria edo, hala badagokio, notarioaren eskritura).

      Erakundearen azken ekitaldiko emaitzen kontua, azken ekitaldiko diru-sarrerak adieraziz edo zergen aitorpena eginez (200 eredua), edo aurrekorik izan ezean, erakundearen lege-ordezkariak sinatutako azken ekitaldiko diru-sarreren erantzukizunpeko adierazpena txertatuz.

      Erakundearen jardueren azken memoria (egonez gero) 

      Gizarte Segurantzako eta Ogasuneko edo dagokion erkidegoko zerga-administrazioko betebeharrak egunean izatearen ziurtagiria, edo erakundeak dokumentu horiek ez baditu, erakundearen lege-ordezkariak sinatutako Gizarte Segurantzako eta Ogasuneko betebeharrak bete izanaren erantzukizunpeko adierazpenaren ziurtagiria aurkez daiteke.

      Erakundearen izenean dagoen bankuko titularraren ziurtagiria

      Bestelako dokumentazio garrantzitsua (berdintasun-plana, jokabide-kodea, osotasun-dokumentuak, finantza-kontroleko dokumentuak, auditoretzak edo beste batzuk) (ez da derrigorrezkoa)
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