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ALLA POR 2020

ERRADICAR LA POBREZA, FAVORECER LA INCLUSION Y LLEGARIA A 850.000 HOGARES
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Y 2,5 MILLONES DE PERSONAS.

El Gobierno aprueba el Ingreso Minimo Vital

Consejo de Ministros - 29.5.2020

La medida tiene como objetivos erradicar la pobreza y favorecer la participacion en el mercado laboral y la inclusion social

de las personas en situacién de vulnerabilidad. El Ejecutivo estima que beneficiard a 850.000 hogares y a 2,3 millones de

personas, de las que un millén esta en pobreza extrema.

& Transcripcion

Intervencion de la ministra
de Hacienda y portavoz del
Gobierno, Maria Jesus

05:14 Montero

Intervencion del
vicepresidente segundo y
ministro de Derechos
Sociales y Agenda 2030,...

Intervencion del ministro de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis
Escriva

Respuestas a los medios de

e comunicacion
52:3¢




A CUANTA GENTE LLEGA?

? ? ? ?

NO HAY DATOS DE PERCEPTORES DE IMV.

IMV. Datos acumulados de altas iniciales de prestaciones que han figurado en némina segun comunidad auténoma y provincia.
Junio de 2020 a diciembre de 2023.

Desde Junio 2020 hasta diciembre 2023 han percibido IMV
2.157.712 personas




DIRECTORASY GERENTES DE

Y LAS RENTAS MINIMAS

REDUCCION GENERAL, MUCHA DESIGUALDAD ENTRE CCAA, EN ARAGON, MADRID Y ANADALUCIA TIENDEN A :
DESAPARECER
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Y LAS RENTAS MINIMAS

REDUCCION GENERAL, MUCHA DESIGUALDAD ENTRE CCAA, EN ARAGON, MADRID Y ANADALUCIA TIENDEN A

DESAPARECER

Rentas Minimas de Insercion. Cobertura. afo 2022
(% de perceptores sobre personas bajo el umbral de la pobreza)
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Porcentaje que supone la cuantia media por perceptor de RMI en relacién con la
renta media por hogar del territorio {2022)
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REDUCCION DE LA POBREZA???

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ASA DE RIESGO DE POBREZA (CON ALQUILER IMPUTADOQ) (RENTA DELANO ANTERIOR A

ENTREVISTA)




LAS DIFICULTADES PARA EL ACCESO

¥« UNA ADMINISTRACION ALEJADA DE

LA CIUDADANIA
» BUROCRACIA FARRAGOSA :
NULA INFORMACION A LOS
PROFESIONALES




PROPUESTAS

~ Informes de vulnerabilidad: Criterio tecnico, no solo

% informadores, verificadores

T
3
Unidades familiares independientes como RMI

" Computo personas sin permiso de residencia
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Tramitacion del IMV en los SS.SS
municipales+refuerzo SS.SS.

Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias para la colaboracién en la gestion del Ingreso Minimo Vital

En Madrid, a XX de XX de 2020.

* REUNIDOS

De una parte, Dia. Xxxx, Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social
nombradapor Real Decreto xx/xxxx, de xx de xxxx, actuando en nombre y representacién del
mismo en virtud del articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y de otra, D/Dfia XXXXX, Presidente/a de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), elegido conforme establecen sus Estatutos, actuando en nombre y representacion de la
misma de conformidad con los articulos 35 y 37.1 de los citados Estatutos, con domicilio en
Madrid, C/ Nuncio, 8 y CIF G-28783991.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse
y convenir, y

EXPONEN

Primero. Que en el articulo 149.1.172 de la Constitucién Espafiola se atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre legislacion bésica y régimen econémico de la Seguridad Social; asi
como en el articulo 149.1.12 se atribuye al Estado la competencia exclusiva para regular las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales.

A o

Asimismo, que el Real Decreto-ley XX2020, por el que se establece el ingreso minimo vital crea
y regula del ingreso minimo vital como prestacién dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y



herramienta de valoraciénw situacion de exclusion
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Prestaciones para la inclusion: vivienda, empleo,
. . . o ! \ °geo o !
tratamientos sanitarios, formacion y cqffciliacion, etc.



EL FUTURO EN LAS CCAA
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MUCHAS GRACIAS. SEGUIMOS dirctoressocisles®@hotmailcam
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