EL ESCUDO SOCIAL DEL

HACIA UN SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL UNIVERSAL EN ESPANA

UN ESPACIO PARA ABORDAR LA RENTA BASICA UNIVERSAL, LA HERENCIA UNIVERSAL, LOS
COMPLEMENTOS SALARIALES Y LAS LIMITACIONES Y MEJORAS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

ACREDITACION

BIENVENIDA

DE LA TEORIA A LA PRACTICA: EL IMPACTO DE LA RENTA BASICA
UNIVERSAL Y LA HERENCIA UNIVERSAL

LEIRE SALAZAR. Comisién Europea

SERGI RAVENTOS. Oficina del Plan Piloto para Implementar la Renta
Bésica Universal en Cataluna

NEIL HOWARD. Universidad de Bath

PAUSA CAFE

COMPLEMENTOS SALARIALES: CUANDO UN SALARIO NO ES
SUFICIENTE

JOSEBA ZALAKAIN. Director del El Centro de Documentacidn sobre
Servicios Sociales y politica sacial (SIIS)

REPRESENTANTE DE CC.00

ANGEL MARTINEZ. Analista en el Centro de Politicas Econémicas
EsadeEcPol

MAIKA SANCHEZ. Directora de Empleo de Cruz Roja

COMIDA

LA INTENCION NO ES LO QUE CUENTA: ANALISIS Y PROPUESTAS
PARA SOLUCIONAR EL NON-TAKE UP Y LAS LIMITACIONES DEL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

LUCIA GORJON. Investigadora de Iseak

ALVARO REVILLA. Asociacién de Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales

HELDER FERREIRA. Coordinador investigacion Non Take Up de EAPN
RAQUEL GIL. Directora de Formacién y Orientacién Laboral de ARED

DESPEDIDA Y CIERRE

Con el apoyo del proyecto Tejiendo Derechos:

il

Fundacién "la Caixa”

Cofinanci:
la Unién Eu

iads

lo por
ropea

2]

[1) (7.1}]
Intermon



